
 
 



Введение 

 

Данная программа проведения вводного инструктажа по охране труда разработана в 

соответствии с Приложением № 1 к Постановлению Правительства РФ от 24.12.2021             

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда». 

Целью вводного инструктажа по охране труда является информирование работников и 

других лиц об условиях и охране труда на рабочих местах, на территории и в 

производственных помещениях, а также о рисках повреждения здоровья и мерах по их 

снижению. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится для вновь принятых работников и иных 

лиц, участвующих в производственной деятельности организации, в том числе работников, 

командированных в организацию и ее подразделения, лицам, проходящим 

производственную практику до начала выполнения ими трудовых функций для вновь 

принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности 

организации. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным 

уполномоченным работником организации, на которого приказом руководителя возложены 

обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

 

Тема I.  

Сведения об организации. 

Политика и цели работодателя в области охраны труда. 

 

1.1. К сведениям об организации относятся следующая информация: история создания 

организации; характеристика ее деятельности; ее позиции и перспективы; размер и 

структура предприятия, численность работников; виды осуществляемой деятельности. 

1.2. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работающий выполняет 

производственные операции. Для каждого вида существуют свои требования к организации 

рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются: оборудование опасных для 

работающего зон необходимыми ограждениями, защитными устройствами и 

приспособлениями, надлежащее освещение, вентиляция, соответствующая температура 

воздуха, устранение помех в выполнении рабочих операций. 

1.3. Во всех случаях должно исключаться или минимизироваться механическое, 

электрическое, температурное и химическое воздействие на работающего. Защитные 

средства должны обеспечивать безопасность, не обременять работающего, быть достаточно 

эффективными. 

1.4. Рабочее место необходимо содержать в чистоте в течение всего рабочего времени. На 

рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе. 

1.5. Полы на рабочих местах и в проходах к ним должны быть без выбоин, сухими, 

нескользкими и чистыми. Для защиты ног от переохлаждения цементные, каменные, 

металлические и другие полы с хорошей теплопроводностью на рабочих местах должны 

быть покрыты дощатыми или другими холодозащитными настилами. 

1.6. Для устойчивости размещения (укладки) товаров, обрабатываемых материалов и 

деталей, инструмента, инвентаря рабочее место оборудовано стойками, полками, 

стеллажами. 

1.7. Политика в области охраны труда работодателя закрепляется в целях и мероприятиях, 

направленных на сохранение жизни и здоровья работников. Политика в области охране 

труда является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и 

добровольно принятых на себя обязательствах. 

1.8. Политика работодателя по охране труда обеспечивает: 

а) сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 



б) обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствие специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 

охраной труда, соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

г)  цели в области охраны труда; 

д) обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) обязательство работодателя по непрерывному совершенствованию и повышению 

эффективности СУОТ; 

ж) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, 

средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и 

технологических процессов; 

з) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных 

условий труда; 

и) выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей 

деятельности; 

к) учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии); 

1.9. В политике по охране труда работодателя отражены: 

а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

б) обязательства по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 

в) положения об учете специфики деятельности и видов осуществляемой им экономической 

деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников; 

г) порядок совершенствования функционирования СУОТ. 

1.10. Для достижения цели по охране труда работников, работодатель обеспечивает 

следующее: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях; 

в)  назначение работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда, с 

предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с 

ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования 

СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия 

доводятся до сведения работников на всех уровнях управления организацией; 

г) разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с 

работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в 

разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

д) определение механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

е) обеспечение своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по 

вопросам функционирования СУОТ; 

ж) определение и устранение (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ; 

з) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, 

развития и функционирования СУОТ; 

и) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

к) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности 

и полномочий в области охраны труда; 



л) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия. 

Тема II.  

Общие правила поведения работающих на территории колледжа в 

производственных и вспомогательных помещениях.  

Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на 

территории организации. 

 

2.1. Общие правила поведения работников на территории организации устанавливаются 

Правилами внутреннего распорядка. 

2.2. Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, инструкции по 

эксплуатации машин и оборудования. 

2.3. Территория организации в ночное время освещается. Наружное освещение имеет 

управление, независимое от управления освещением внутри производственных 

территорий. 

2.4. Ознакомление со всеми инструкциями, которые работник применяет на рабочем месте 

при выполнении должностных обязанностей. Требования к выполнению работником всех 

операций в соответствии с производственной инструкцией, технической и технологической 

документацией, инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями и правилами 

по охране труда. 

2.5. Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей. Действия, 

которые запрещены работнику во время выполнения работы. Требования охраны труда, 

обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы. 

2.6. Для обеспечения безопасности работающих и сохранности товарно-материальных 

ценностей, на территории предприятия и в производственных, а также в административных 

помещениях организовано круглосуточное видеонаблюдение с выводом камер наблюдения 

на пульт охраны. 

2.7. Опасные объекты и производства (при наличии опасного производства,  оборудования 

для хим., радиоактивн. производства и т.п.) 

2.8. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя 

из специфики деятельности, рассматривается следующие источники опасностей: 

 

а) механические опасности: 

• опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

• опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва 

троса, в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации; 

• опасность удара; 

• опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

• опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу сварочных проводах, тросах, 

нитях; 

• опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве); 

• опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве); 

• опасность воздействия механического упругого элемента; 

• опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при 

соприкосновении; 

• опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за 

попадания под движущиеся части механизмов, из-за падения пиломатериалов, из-за 

падения; 

• опасность падения груза; 



• опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами; 

• опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы); 

• опасность разрыва; 

б) электрические опасности: 

• опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-

за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

• опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

• опасность поражения электростатическим зарядом; 

• опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 

• опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги; 

в) термические опасности: 

• опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 

имеющих высокую температуру; 

• опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру; 

• опасность ожога от воздействия открытого пламени; 

• опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, 

имеющих высокую температуру; 

• опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха; 

• ожог роговицы глаза; 

• опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или 

газов, имеющих низкую температуру; 

г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

• опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

• опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

• опасность воздействия влажности; 

• опасность воздействия скорости движения воздуха; 

д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе: 

• опасность недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях; 

• опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или 

жидкостями; 

• опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях; 

• опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах; 

е) опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

• опасность от контакта с высокоопасными веществами; 

• опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма; 

• опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочами, кислотами, 

аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями могут 

способствовать пожару и взрыву; 

• опасность образования токсичных паров при нагревании; 

• опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел; 

• опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

ж) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного 



действия: 

• опасность воздействия пыли на глаза; 

• опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

• опасность, связанная с выбросом пыли; 

• опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ; 

• опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла; 

• опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие 

и обезжиривающие вещества; 

з) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

• опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

• опасность, связанная с наклонами корпуса; 

• опасность, связанная с рабочей позой; 

• опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

• опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и 

деталей машин; 

• опасность психических нагрузок, стрессов; 

• опасность перенапряжения зрительного анализатора; 

и) опасности, связанные с воздействием животных: 

• опасность укуса; 

• опасность разрыва; 

• опасность раздавливания; 

• опасность заражения; 

• опасность воздействия выделений; 

к) опасности, связанные с воздействием насекомых: 

• опасность укуса; 

• опасность попадания в организм; 

• опасность инвазий гельминтов; 

л) опасности, связанные с воздействием растений: 

• опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями; 

• опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 

• опасность пореза растениями; 

м) опасность расположения рабочего места: 

• опасности выполнения электромонтажных работ на столбах, опорах высоковольтных 

передач; 

• опасность при выполнении альпинистских работ; 

• опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих большой угол наклона 

рабочей поверхности; 

н) опасности, связанные с организационными недостатками: 

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций; 

• опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) 

при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании 



устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных 

веществ; 

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств 

связи; 

• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

о) опасности пожара: 

• опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

• опасность воспламенения; 

• опасность воздействия открытого пламени; 

• опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 

• опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 

• опасность воздействия огнетушащих веществ; 

• опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, 

строений; 

п) опасности обрушения: 

• опасность обрушения подземных конструкций; 

• опасность обрушения наземных конструкций; 

р) опасности транспорта: 

• опасность наезда на человека; 

• опасность падения с транспортного средства; 

• опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися 

транспортными средствами; 

• опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов; 

• опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства из-

за несоблюдения правил его укладки и крепления; 

• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 

• опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ; 

с) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 

• опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 

т) опасности насилия: 

• опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

• опасность насилия от третьих лиц; 

у) опасности взрыва: 

• опасность самовозгорания горючих веществ; 

• опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара; 

• опасность воздействия ударной волны; 

• опасность воздействия высокого давления при взрыве; 

• опасность ожога при взрыве; 

ф) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 

• опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека; 

• опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 



• опасность отравления. 

Тема III.  

Расположение основных служб, вспомогательных помещений. 

Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены. 

 

3.1. Доведение до работника информации о размещении и схемы расположения на 

территории организации: основных служб; вспомогательных помещений; структурных 

подразделений различного обеспечения; специального оборудования (электрощитов, 

средств пожаротушения и т.д.). 

3.2. Обязанность работника соблюдать правила личной гигиены. Запрещается принимать 

пищу в производственных помещениях. Бытовые помещения должны содержаться в 

чистоте, регулярно проветриваться. 

3.3. Производственная санитария – система организационных мероприятий и технических 

средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работников вредных 

производственных факторов. 

3.4. Гигиена труда – область медицинской науки, которая освещает основные вопросы, 

связанные с влиянием на организм человека различных производственных факторов. 

 

3.5. Задачи производственной санитарии: 

• Обеспечение здоровых условий труда; 

• Предупреждение профессиональных заболеваний. 

 

3.6. Задачи гигиены труда: 

• Усовершенствование технологического процесса; 

• Устранение нездоровых условий; 

• Установление режима труда и отдыха. 

 

3.7. Виды опасностей при нарушении производственной санитарии: 

• связанные с трудовым процессом. Обусловленные нерациональной организацией 

труда (чрезмерное напряжение нервной системы, напряжение органов зрения, слуха, 

большая интенсивность труда и др.); 

• связанные с производственным процессом, но созданные за счет технических 

недостатков производственного оборудования (промышленная пыль, шум, 

вибрация, вредные химические вещества, излучения и т.д.) 

• связанные с внешними обстоятельствами труда и производства - с недостатками 

общесанитарных условий на рабочем месте (нерациональное отопление 

производственных помещений, освещенность и т.п.) 

 

3.8. Последствия при нарушении производственной санитарии: 

• профессиональные заболевания; 

• усиление заболевания, которое уже имеет работник, и снижение сопротивляемости 

его организма в отношении внешних факторов, обусловливающих повышение 

общей заболеваемости; 

• снижение работоспособности и производительности труда. 

 

3.9. Вредные вещества могут находиться в твердом, жидком и газообразном состоянии. 

Они проникают в организм человека через органы дыхания, желудочно-кишечный тракт, 

кожный покров. Степень воздействия вредного вещества на организм человека зависит от 

следующих причин: 

• концентрации вещества; 

• химического состава вещества; 



• растворимости в воде; 

• индивидуальных качеств и здоровья человека; 

• состояния окружающей среды; 

• длительности воздействия. 

 

3.10. Факторы, зависящие от производственного микроклимата: 

• Высокая температура воздуха способствует быстрой утомляемости работающего, 

может привести к перегреву организма, тепловому удару. 

• Низкая температура воздуха может вызвать местное или общее охлаждение 

организма, стать причиной простудного заболевания либо обморожения. 

• Высокая относительная влажность при высокой температуре воздуха 

способствует перегреванию организма, при низкой же температуре увеличивается 

теплоотдача с поверхности кожи, что ведет к переохлаждению. 

• Низкая влажность вызывает неприятные ощущения в виде сухости слизистых 

оболочек дыхательных путей работающего. 

• Подвижность воздуха эффективно способствует теплоотдаче организма человека и 

положительно проявляется при высоких температурах, но отрицательно при низких. 

 

3.11. Способы и мероприятия по снижению содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны: 

• исключение использования или замена вредных веществ менее вредными; 

• рационализация технологических процессов, устраняющая образования вредных 

веществ; 

• герметизация оборудования; 

• механизация и автоматизация производственных процессов; 

• увлажнение обрабатываемых материалов; 

• устройство различных систем вентиляции; 

• использование работающими индивидуальных средств защиты. 

 

3.12. Существующие на территории организации средства производственной санитарии и 

личной гигиены. Безопасные методы использования средств санитарии и личной гигиены.  

3.13. Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работников на территории организации 

оборудованы: комната (место) для отдыха; гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения 

одежды и личных вещей, душевые, умывальники; помещения для личной гигиены женщин. 

3.14. Ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места 

в надлежащем состоянии несет каждый работник организации. 

3.15.На рабочих местах созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в 

соответствии с нормативами. Этими нормами регламентируются необходимые для 

здоровья и благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, 

освещение и отопление, метеорологические условия (температура, влажность, давление 

воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе. 

3.16. Освещение производственных помещений комбинированное: естественное и 

искусственное. Искусственное освещение бывает общее, местное и декоративное. 

Требования к освещению: достаточная освещенность рабочих поверхностей, рациональное 

направление света на них, отсутствие резких теней и бликов на рабочих местах 

(поверхностях). 

3.17. На работодателя возложена обязанность по обеспечению безопасных условий труда 

согласно статье 22 ТК. В полном объеме проводятся предусмотренные санитарными 

правилами и иными нормативными правовыми актами России санитарно-

противоэпидемические (профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия по 

осуществлению профилактических прививок в соответствии со статьей 29 Закона от 

30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 



3.18. В организации проводится обязательная вакцинация работников, которые заняты в 

определенных сферах деятельности и входят в группы повышенного риска. Основание – 

национальный календарь профилактических прививок, утвержденный приказом 

Минздрава от 06.12.2021 № 1122н (ст. 9 Закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ). Сведения о 

вакцинации, обязательной для конкретной профессии или должности в организации. 

3.19. Работники обязаны проходить в установленных законом случаях обязательные 

медосмотры. Сведения о категориях работников, которые проходят медосмотры. 

3.20. Перевозка в медицинские организации работников, пострадавших от несчастных 

случаев на производстве, производится транспортными средствами работодателя либо за 

его счет. 

3.21. Работник не имеет права отказываться от проведения психиатрического 

освидетельствования и обязательных медицинских осмотров, а также вакцинации. В этом 

случае к нему могут применяться меры дисциплинарного воздействия и обязательное 

отстранение от работы. 

  

Тема IV.  

Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за 

нарушения требований охраны труда. 

 

4.1. До работника доводится информация о произошедших в организации несчастных 

случаях на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах 

из-за нарушения требований охраны труда. 

4.2. Основные причины, по которым происходят несчастные случаи на производстве: 

• нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 

• неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда; 

• плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны непосредственных 

руководителей и ответственных работников; 

• нарушение правил использования инструментов и механизмов, их конструктивные 

недостатки; 

• нарушение трудовой дисциплины. 

4.3. Сведения о телефонных номерах служб спасения. В необходимых случаях работник 

должен вызвать службы спасения. Для этого информация о телефонных номерах 

размещена на видных местах на территории организации на каждом этаже, на плане 

эвакуации на случай пожара. 

4.4. Информация о размещении санитарных постов с аптечками первой помощи, 

помещениях для оказания первой помощи. Санитарные посты с аптечками размещаются 

на каждом этаже, обозначены соответствующим знаком. 

4.5. Информация о месте нахождения средств первичного пожаротушения, в том числе 

огнетушителей и пожарных щитов. Средства пожаротушения размещены в каждом 

помещении предприятия и на территории. Они обозначены знаком. Запрещается 

применять средства пожаротушения не по назначению. 

4.6. Информация о запрете на курение в производственных помещениях и в автомобиле, 

сведения об оборудованных местах для курения. Довести до работника информацию об 

оборудованных местах для курения.  

 

 

 

Тема V.  

Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций.  

Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных 

ситуаций. 



 

5.1. Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций (пожар, наводнение, 

разрушение конструкций) и обеспечению готовности к ним.  

5.2. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и связанных с 

ними рисков в сфере охраны труда.  

5.3. Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и характером 

профессиональной деятельности работодателя, обеспечивающих защиту всех работников в 

случае аварийной ситуации. Организация взаимодействия с территориальными 

структурами управления, МЧС и другими службами аварийного реагирования. 

5.4. В случае обнаружения нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу 

здоровью или личной безопасности, необходимо сообщить об этом непосредственному 

директору Колледжа или другому ответственному лицу и следуйте его указаниям. 

5.5. При обнаружении каких-либо неполадок в работе офисного оборудования, необходимо 

сообщить об этом непосредственному директору Колледжа или другому ответственному 

лицу. 

5.6. При несчастном случае, отравлении, внезапном заболевании работника следует 

немедленно оказать первую помощь пострадавшему, используя аптечку первой помощи, 

вызвать врача или помочь доставить пострадавшему к врачу, а затем сообщить директору 

Колледжа о случившемся. 

5.7. При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение 

температуры и т. п.), необходимо сообщить об этом непосредственному директору 

Колледжа или другому ответственному лицу и следовать его указаниям. 

5.8. Система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) людей при пожаре и ее виды в 

организации: 

• Оповещение при помощи звука (сирена, сигнал тонированного плана та далее). 

• Звуковое оповещение и световое оповещение (при помощи мигающего знака 

«выход»). 

• Оповещение речевое и световое. 

• Оповещение речевое, световое, зонное и с применением обратной связи с 

диспетчером. 

• Извещение при помощи текстовых сообщений, мигающих знаков, зонного 

оповещения, зонного оповещения, с применением обратной связи с диспетчерской, 

использование одновременно нескольких видом оповещений, возможность 

координации всеми системами одновременно с диспетчерским постом. 

 

Тема VI.  

Оказание первой помощи пострадавшим. 

 

6.1. Работник обязан: 

• пройти обучение оказанию первой помощи пострадавшим; 

• знать перечень мероприятий, которые можно проводить при оказании первой 

помощи, установленных приказом Минздравсоцразвития от 04.05.2012 № 477н; 

• знать места размещения санитарных постов с аптечками первой помощи. 

6.2. В случае получения травмы другим работником немедленно сообщить 

непосредственному руководителю, вызвать скорую помощь, до приезда скорой помощи 

организовать проведение первой помощи пострадавшему, сохранить место происшествия 

для последующего расследования. В дальнейшем руководствоваться указаниями 

непосредственного руководителя. 

6.3. Обучение оказанию первой помощи проводится совместно с обучением по охране 

труда. 

 


